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1 FICHE PROGRAMME
St e D'UNE ACTION DE FORMATION

THEME : « PREPARATION A L'EXAMEN CIA « CERTIFIED INTERNAL AUDITOR »:
PREMIERE PARTIE- LEs FONDAMENTAUX DE L’AUDIT INTERNE (ESSENTIALS OF INTERNAL
AUDITING) - NOUVELLE VERSION V.6 / 2020 »

Population cible : Auditeurs & Contréleurs Internes, Inspecteurs, Risk-managers, Contréleurs de Gestion,

Date

choix multiples des examens
CIA passés pour vous
préparer aux types de
questions de I"Examen CIA ,
les explications des réponses

= Dicrire 'importance du développement professionnel,
de 1a formation continee ef de la certification
internationale des auditeurs imternes, ainsi que les
déments  requis &'un  programme dassoramce et
' amélioration qualité (PAAQ).

correctes aimsi  que les | * Pémonirer Ia maitrise des principes de gouvernance
réponses incorrectes seront | d'entreprise/ organisation.
présentées et discutées. = Expliquer le rdle d'évaluvation requis par 1"activité

Connaitre les techmiques et
les modalités pratiques de
I'examen afin  d’oplimiser
votre score,

Renforcer la maitrise des
thémes de 'examen.

d’audit interne dans la gouvernance, comment pewi-elle
promouvoir les valeurs appropriées dans "organisation
ct prendre en charpe les polifiques ef pratiques de
confidentialité appropriées.

* Définir et décrire Ia  responsabilité sociale de
Ientreprise (RSE).

= Comprendre les cadres, éléments, concepis of los

Evaluer le  mivean  de | objectifs du procesius de manspement des risques de
préparation. I"entreprise.

Préparer un programme de * Comparer I'approche de gestinn des risques COS0d la
révision personnalisé. gorme IS0 3100, «Gestion des risguess ef am

recommandations du modéle britannigue Tornbuil.

= Décrire e contrile interne - Cadre intépré do comité
des organisations de parrsisage de fa Commission
Treadway (COS0O).

* Décrire fes aotres cadres de contrife interne utilisés &
I"échelle interaationale, tels que le modéde de Cadbury, ke
modéle CoCo, Ie rapport King et le modéle COBIT.
*Diécrire les types de Contrile.

*Fréscater la technigque de Flowehart et Ia cartographie
de Processus,

*Aper¢u sur les cyveles comptables et [es contriles
Agzocites.

« Défimir et expliquer Ie concept du triangle de ln fraode,
les primeipanx types de froude, les drapeanx rouges eof
lenr rile dans I frande.

*Prisenter les types de Frande et leur Contrille.

*Apercu sur ['Investization sur k Frande.

Comptables & Financiers
: Les 09, 10, 13, 16,17 & 23 Mars 2020.
) Objectifs de formation : = Il Objectifs pédagogiques : Nb : d’h animées par
v Définir les thémes traiiés Formateur
?LT Ia Partie T de PExamen  ldeatificr et appliquer les normes éthiques, [:rul‘.iqnuﬂ Nom ot Prénom | Nb.d'heures
< I ” o :unddiql_:u pertiveutes i_'h p;:li:;: prufmmu:km:r du formatour
squiser tous thémes | 'audit interne, ses principes . ¥ compris e
testés dans fa Partic J en 7 | d¢ déontologic of les normes internationales.
unitds d'études faciles a|” Interpréter l'indépendance ef Fobjectivité de Nactivité
utitiser is foutes les d'sudirt interne.
e "'t X fﬂm:m -~ | - ldentifier et décrire les connaissances, aptitudes et
_ compétences ¢1 conscicnce professionnelle requises poar
ﬂﬂm - une activité d'sndit interme, devant fre  scguises Mohamed
résenter les questions a également par Maoditenr interne. NAAIMA 36H
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Jours

Contenus/ Concepts
clés i aborder

J-1

Méthodes et Moyens
Pédagogiques

Durée (Heares)

Théorie

Pratique

Introduction Générale | L’examen « CIA »
Section 1 : Les fondements de Paudit interne:

- Définition de Faudit intemme

- Le CRIPP: Cadre de Référence Intemationale
pour la Pratique Professionnelle

- Les principes fondamentaux pour la pratique
professionnelle de P'audit interne

- Les normes intemationales

- La charte de l'audit inteme
Le Code d’éthique-

- Cours sur Powerpoint

- Dialogues, Discussions et
réflexion

- Echange d'avis

- Documentations diverses
et polycopiés

- Exercices & travail en
groupe

- Une préparsation &tudiée
pour réussir 'examen

02H

J-2

Section H: Les principes fondamentaux:
indépendance & Objectivité

- Lindépendance Organisationnelle de 'audit
interne

- L'objectivité de l'auditeur intermne : principes et
evaluation

- Analyse des politiques favorisant l'objectivite

[

SECTION il : Compétence & Conscience
Professionnelle

- ldentifier les connaissances, les savoir-faire & les
compétences requis nécessaires pour la fonction
d'audit inteme

- Démontrer les connaissances et les compétences
techniques et personnelles dont Fauditeur interne
doit-&tre investi pour assumer ses responsabilités
individuelles

- Faire preuve de conscience professionnelie

- Démontrer les compétences de 'auditeur 3
travers la formation professionnelle continue

J-4

02H

n N n

02H

SECTION IV : Programme d’Assurance &
d’Amélioration Qualité:

- Decrire les éléments requis pour le programme

- Communiguer les résultats du programme au Top
Management

- Informer sur la conformité avec les normes
internationales pour ia pratique professionnelle de
Faudit interne
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J-5

SECTION V : Gouvernance, Management des
Risques et Dispositif de Controle :

Décrire le concept de  gouvemnance
organisationnel

Reconnaitre Fimpact de =] culture
organisationnelle sur 'environnement de contrdle
en général et sur les risques et les confroles
d’'une mission donnée

Identifier et interpréter les questions relatives
I'étique de l'organisation, & la conformite, aux
atteintes supposées et les suites qui lui sont
réservées

Décrire la responsabilifé sociale de l'entreprise
RSE

Comprendre les concepts fondamentaux liés aux
risques et le processus de management des
risques

Décrire les cadres de références de management
des risques adaptés 3 l'organisation et reconnus
3 l'échelle internationale COSO-ERM, 150 31000,
MNorme AS-NZ._.eic.

Evaluer l'efficacité du management des nsgues
au sein des processus et des fonclions
Reconnaiire la pertinence du réle de la fonction
daudit inteme dans le cadre de I'ERM:
Processus de Management des Risques de
IEntreprise

Interpréter les concepts de contrdle inteme et les
types de conirdle

Appliquer les cadres de réference du
management des risques reconnus a [Echeile
internationale et adaptés & Forganisation : COS0-
ERM.. etc.

Evaluer lefiicacité et l'efficience des confroles
intemes

02 H

J-6

SECTION VI : Les Risques de Fraude
Comprendre les risques de fraude et les types de
fraudes et déterminer si ces risques nécessitent
une atiention particuliere dans le cadre d'une
mission d’audit inteme donnée
Evaluer le potentiel de survenance d'événements
de fraudes (signaux d'alerte, etc.), et déterminer
comment Forganisation peut-elle détecter et gerer
les risques de fraude
Reconnaitre des contrdles pour prévenir et
détecter les fraudes et proposer des actions de
formation pour une meilleure sensibilisation de
I'organisation aux risques de fraude
Reconnaitre les technigues d'investigation et les
rdles de [laudit inteme associés a laudit
d'investigation: enquéte, tesls, interview,
interrogation, interrogatoire, enguéte
judiciaire... etc.

i

won

02H

TOTAL

12H _l

Page ... / ...



- Réf: FORM. FINC.02

¢ il FICHE PROGRAMME Ui

CNFCPP

Critéres et indicateurs d'évaluation : Une fiche d’évaluation portant sur le contenu de formation, la prestation du
formateur et les conditions logistiques, sera remplie par les participants a la fin du séminaire.

NB : Fiche a établir par l'opératenr de formation

~Case réservée i 'administration :

AVES BECRIIGIIE 2 ... oo ooornonrocconstmensenensnnneranssmsnassssnnss somessasssnsnsnsnnsnymnnassstnasansnsnsonnthiat haansanaanai
Fait 2 Tunis...... le 18/12/2019
Signature
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