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Théme : Préparation 2 Pexamen international « Certified Internal Auditor »: Deuxiéme Partie (P 1I)
Population cible : Auditeurs internes, Inspecteurs, Contrdleurs internes, Risk-managers, Conformite, .......

Obijectifs de formation :

Connaitre les techniques de
I'examen

Renforcer 1a maitrise des themes
de I'examen

Evaluer le niveau de préparation
Préparer un programme de
révision personnalisé.

Objectifs pédagogiques :

d’échanger leurs expériences
respectives.

- L’animation de la formation fera
appel a des techniques
pédagogiques, le brainstorming et
au travail en groupe pour discuter
les réponses.

Nb. d’h animées

- Formation axée sur les questions par formateur
pratiques de Pexamen « CIA »
Partie II. ‘ Mohamed

- Les participants auront I'occasion Naaima 40h

. Contenns GConrepts Metil'l;;les et_l\%liloyens Durée (Heures)
S clés a aborder AEOENGEES Théorie Pratique
Unité I : Operations de PAI
1.1 Introductional’Al
1.2 Activités Administratives de ’Al
1.3 Relations des Parties Permanentes
1.4 Exigence au ressources de I’Al
1.5 Coordination
nnité II : Missions d’Assurances et de .
=ee= - Dialogues,
conformité Discussions et
J1 2.1 Missions d’ Assurance réflexions 4H 4H
2.2 Risques et auto évaluation du contrdle SR G
7 q - Travail en groupe
2.3 Audit du Tierre Parties et Audit des
Contrats
2.4 Audit de la qualité
2.5 Sécurité et Audit de Confidentialité
2.6 Audit de Performance
2.7 Audit Opérationnel
2.8 Audit de Conformité
Exercices
Unite III r Missions - Dialogues,
Finance,Environnement et Conseil D]scu§5|nns ek
J2 réflexions 4H 4H
3. 1 Missions Financiéres - Echanges d’avis
S ;s - Travail en groupe
3.2 Missions Environnementales A
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3..3 Missions Conseils apercu

3.4 Misions Conseils-Auditeur Interne
3.5 Missions Conseils -Benchmarking
3.6 Missions Conseils : Autres Types
Exercices

Unité IV : Plan d’Audit Interne

4.1 Plan d’Audit basé sur les Risques

4.2 Modélisation Risques

4.3 Communication et Reporting 4 la DGet an

: - Dialogues,
Conseil Discussions et
= < 2 - ~ Y, réflexions
33 | Unité V : Planification des Missions _ Echanges d"avis 4H 4H
5. 1 Planification des Missions et Evaluation des | - Travail en groupe
Risques
5.2 Objectifs Portée et Critéres de Mission
5.3 Personnel et Ressources des Missions
5.4 Procédures de Mission
5.5 Programme de Travail de Mission
Exercices
Unité VI: Collecte d’Information
6.1 Les Quatres qualités de I’ Information
6.2 Source et Nature de I’Information - Dialogues,
6.3 Questionnaires Discussions et
6.4 Interviews reflexions
¢ - Echanges d'avis
J4 6.5 Autres Méthodes et Collecte d’Information | _ Travail en groupe o
4H

Exercices
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Unité VII : Echantillonnage et Qualité
Statistique du Controle

7.1 Concepts Statistiques

7.2 Concepts d’Echantillonnage

7.3 Echantillons d’ Attribus

7.4 Echantillons variables

7.5 Qualité Statistique du Contrdle

Unité VIII:  Analyse, Evaluation,
Documentation et Supervision

8. 1 Outils d’ Audit Informatique

8.2 Approche Analytique et Carthographie des
Processus

8.3 Technique de Revue Analytique

8.4 Papiers de travail: Objectif et
Caractéristiques

8.5 Papiers de Travail, Revue, Contrdle et
Rétention

8.6 Schémas des Conclusions
8. 7 Supervision

Exercices

- Dialogues,
Discussions et
réflexions

- Echanges d'avis

- Travail en groupe

4H

4H

Page ... | ...




Unité IX : Communication des Résultats et
36 Pilotage du Progreés

9. 1 Communication avec les Clients
9. 2 Observations et Recommendations

duty / = - Dialogues,
9.3 Commumication des Résultats de Mission Disr.:lgssim;s -
9.4 Communication Qualités et Opinions | réflexions
Globales - Echanges d’avis

= i) ” - Travail en groupe
0.5 Réunion de Clotures et Gestion des i gnotip

Réponses
9.6 Approbation et distribution des rapports
9. 7 Pilotage des Résultats des Missions

Exercices

Total 20 H

20H

Critores et indicateurs d'évaluation = Une fiche d’évaluation portant sur le contenu de formation, la

prestation du formateur et les conditions logistiques, sera remplie par les participants a la fin du

séminaire.

NB : Fiche a éiablir par l'opérateur de formation

Case réservée a ’administration :

AVIS AECHNEQUE S .« oyonioeo et e oot T s s S ema s s oE e espa s men e
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