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Théme : Comment Conduoire une Mission d’ Audit Interne : Aspect Technigue.
Population cible : Responsables aux Départcments d*Aadit - Auditewrs Internes - Responsables aux

Départcments Inspection — laspecteurs - Responsables de Fonctions de Coatrile — Contrilears - Collaborateurs

de Cabinets d”Aundit Externe — Cadres inféressés par le sujet
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Ohjectils de formation : | Objectifs pédagogigues : |

o Présenter les concepts, s principes of les volets de E Permectire awx participants de 8" sppropeicr :L
F A dil Interne. Il - e oomeepls, s prinopes eb les . i

e Préscuter les supports normanits officicls ot internationans | obieclils du PAwdit Talcone, i |
ibz pratigue professionnetle de " Aodit Trterne Version en - lesconditions garantissant la réussite |
WigLeyr. de §implantation du | Mpartment | ) .

o Clpader les comdibons geranissant i reessle ol d” Aundis imere., ! Noureddine :
Fefficacite de Pmplantaion 4 on Pépaciement & Adil la démarche meéthodologigre SLITI 15H
ToteiaTe. nomuhisée el les bounss protiques an

= Présenter bes dlémonts comstiunifs de Ja Charte & Andit | natitne do conduile des missions ,

Tnterne, ] d"Audil Imleme. 5

o Preésenier les dilEntes elapes ol s de condoile =l Pgom de conrhii: prufirpement des. |
de 1a mission d” it Interne. "“5555':”"“ ol _ I

= ‘Traiter des techniques d*éehantillennage on Ands Inteme, | des TS, des llllﬂ*'i'ﬁ lwrnissewrs, J
di okt bt sl s 1 ! e elTeks & recevair el des effels & l
sugervision des missions d° Audic. ] payer ; ¥ ) :

s Traiter de fa condwte de 1o neission d'2udit an regard dey = = rcgk::-}:muf Ietaboralivn dn‘
riprrries inlernpdionales (Y ersion g vigueur, i SpEperts :'l'ﬂl:u:TIL' e Pﬂur ]'_3 suivi des |

8 Présenter ef commenter desmindéles de (uestionnaire Teeeim it oney A, =:

&7 Andit ©des créances, des detles [Durnisseurs, das eflels }
A roeovodr of dos cificls & payer. | I

& Présenter les conditions el les bomnes praagques en maliére | ; I
de commnmication dos résultats des missions d7audit ef de | i
s des recoimamandations d aoudzl |
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. Contenas’ Concepis Mémf]dﬂ ﬂ. Mayces ——D—“r@ﬁwmﬂ .i
Fourr clés & aborder Pédagoegiques Théurie ' Fratigus ‘
e R I :
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I, BRappel sorles concepls. l=s principes ©f los supports | f
el Taciels de normmalisation de Ueedil imterne. {
2. La définition officizls de Vandit interne . l
3, Lesnomes intomatonates de pratique _ﬂm
professionnedle de aodit inteme Version on vigpeur, pedagaglqm
4. L oode de demligie de Pasdin e, interactive
J1 5. lesditfévents voleds el ohjectils de Paodil wlemes, - Outif d_E IH 2H
6. Les conditions garantissant la réussite ot Pellicaciié | PELroprojection
de Iimplantation d”un Départoment & Audit fnteine. | ~LHUStrations a
7. La Churte d" Audit : éiémenis constitutifs, travers des cas
£ Ladémarche méthodologique et les outils de raveil | PTATIGUes
die FPawd iteur,
9. Résohdion cf commentaire de cas pratiques issus de
la Cepification Internationale cn Andit interns.
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. Mote d orientations !IlE agﬂg_'q“e
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P
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T Lawomduile de D mission g regend des Mommes de interactive !
Pratigue Professionnetle de 1 Aaedit Torenme -ﬂu.t“ de [
3 Mésolemion et commentaine de cas pratigues issus de mpmﬂ
la Contification mmemationale on Audit Interne Illustrati 3
I3 1 T déronlewent do missions d ausdit u 2H 3IH
des creonces  Jdes detles foumesseurs - des effels a travers des cas
rexevoir et des effets & payer. pratiques
3 Lerapport d'andin -SUPPOITS
| 6 Lesuive des recorymandations d'acdit .
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i MNombre de {question) réponses exacies.

NB : Fiche & établir pay Fopévateur de formation
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