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CNFCPP Date d’application: 13/06/2018
Identité :
Nom et Prénom : SMIDA Mohamed Mounir NeCIN/Pport: o [4 |8 |6 [5 [6 |5 |7 |
Date et lieu de naissance :  18/07/1972 a souk lahad Nationalité: Tunisienne
Employeur actuel : Consultant et Formateur [ ] Pubiic Privé
Adresse de I'employeur : 08 rue de l'inde 1002 Tunis Tél: 71831346
Domaine de compétence : Management, Informatique de gestion, Multimédia, Bureautique, PAO/CAQO/DA,
Communication, Audit et analyse de données, Analyse d’informations, Organisation, Etudes de projet,
Etudes de projet, Implémentation nouvelles structures, conseil stratégique...
Etudes et formations complémentaires :
Nature des études et des formations . Période : Diplémel/attestation
X . Etablissement . .
complémentaires du au Année d’obtention
Sciences Economiques FSEGT 1995 1996 Dipléme
Sciences de gestion FSEGT 1997 1998 Maitrise
Management FSEGT 1998 1999 DEA 1 ere année
Informatique(sécurité Sl) ISI 2010 2012 Mastere sécurité Sl
Management Audit et contrdle, Risk &
Control Monitoring, Fraud ACL 2003 2008 Certificat, partenaire
Business Administration, Bl
Communication et gestion de conflits CFAD & giz 2015 1016 Certificat Formateur
Expérience professionnelle :
. ) 3 Période :
Organisme Employeur Fonctions occupées
du au
Centres de formation Manager, Formateur et consultant 1998 2018
Partenaire, consultant & Formateur
Acl ’ 2002 2009
cl (Canada) (EMEA)
Arbutus Analyser (Canada) Partenaire 2017 2018
Universités (Pub. Et privé) Enseignant vacataire 2008 2014
ISG Tunis Enseignant vacataire 2014 2018
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Expérience significative en formation continue :

Période :
Théme de formation Entreprise bénéficiaire Population cible ” "
Analyse de données
Techniques et outils : Audit, controle et quaf?'sme,s pub. et
inspection pl\r/:ygs  P-République,
, ) inistéres, Cour des
Détection de fraudes Comptes, CGF, DSGP,
BPM DGl, Direction
Techniques et outils : Audit, contrdle et Générale des
inspection "CNRPS, TUNIS RE,
BPM, BPMN SONEDE,
ETAP,ANME, OMMP, All 2002 2018
ORASCOM
TELECOM, TUNISIE
TELEOM, BH, BTK,
BTS, ENA,CNI
COMAR, CPG, GCT
,STAR, STAFIM
PEUGEOT, LE
MOTEUR, ICAR, ITAL
CAR ...
ETAP — CNRPS -
Bureautique OTC — OCT — RNTA - All 1998 2018
OMMP - ONAS -
Communication SNDP — RNTA - All 1998 2018
COGET- IMIA — Divers
CNI - CREDIF —
ARCHITECTES -
CAO - DAO BUREAUX D'ETUDES Cadres 2000 2018
Sl (Conception Et Developpement) ENAgrSaTr'fi‘;;eZ'vers Ingénieur S 2012 2018
Etudes et consultations en formation :
. e Période :
Nature de I'intervention Entreprise bénéficiaire
du au
Etudes de marché Organismes publics et privés 2002 2018
Ingénierie de la formation Organismes publics et privés 2002 2018
Conseil, Communication Privés (Confid.) 2002 2018
Sl, Web, Sécurité S, Organismes publics et privés 2012 2018
Encadrement des étudiants ISG Tunis, Universités privé 2016 2018

Engagement : je SOUSSIQNE ...........cccceeeiieeieeniiii.

atteste que les informations fournies ci-dessus sont exactes.

Etablile @ . ..o

Visa et cachet du premier responsable de la structure de formation

Date et signature de I'intervenant

Si l'action de formation est animée par un formateur interne, joindre un CV original visé et portant le cachet de I'entreprise

pour les formateurs non résidents, joindre une copie du CV sans obligation de respecter ce modéle
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Extrait Références Animateur

d'entretien

Thémes de formation Entreprise bénéficiaire Population Période
Technologies de Gestion des _
temps et des activités du INTER ng’oélfr_ BEA- Cadres 29 au 31 Janvier 2018
personnel
Techniques de rédaction sncft Cadres 14 au 16 février 2018
administratives
Optlmlse( Ia, gestion de la RFR - RNTA Ass[stan_tes de 21 au 23 février 2018
messagerie électronique direction
Excel Avancé OCT - RNTA Cadres 07 au 09 mars 2018
Démarche qualité, RFR — ETAP- INN .
sensibilisation et mise en ceuvre Resp. BO 11 au 13 avril 2018
dans la gestion du bureau P-
d’ordre
DAO CNI ingénieurs 11 au 13 avril 2018
Le tra,itement etAI‘anaIyse des SNCFT - TBS - FSEG J 18 au 20 avril 2018
donnees d'enquéte avec SPSS cadres
et gestion des réclamations
Gestion et Analyse des besoins OACA _
et élaboration du plan de Cadres 24 au 27 avril 2018
formation assistée par ordinateur
&5‘:@\1‘ RS e dngie CNSS Cadres 02 au 04 mai 2018
e gand) s 3ally
Gestion de Stress et Détente en ETAP
Milieu Professionnel Cadres 02 au 04 mai 2018
Analyse et suivi des chiffres )
d°affaires OACA Cadres 09 au 11 mai 2018
Gestion et Analyse des besoins OACA
et elaboration du plan de Cadres 14 au 17 mai 2018
formation assistée par ordinateur
Formation Excel 17 au 21 septembre
ocT Cadres 2015?
Qestlon et analyse des besomg et ETAP 25 au 28 septembre
élaboration du plan de formation Cadres
.y : 2018
assistée par ordinateur
Construire des tableaux de bord
) . ETAP - SNCFT -
pertinents pour assistant(e)s assistant(e)s |03 au 05 octobre 2018
La Boite a outils de 01 et 02 novembre
TEG - SNCFT
I’ organisation STEG - SNC cadres 2018
Excel niveau Il 07 au 09 novembre
SNCFT - RNTA cadres 2018
Tableau de Bord de Gestion .
. - . NCFT — ET-ETAP
Bilans & Business Intelligence SNC COG cadres 11au 13 Janvier 2017
Technique de communication et Formation Update cadres 99 au 24 Mars 2017




Optimiser sa méthode de

INNT

Représentants pp)

classement cadres 12 au 14 avril 2017
Maitriser Excel niveau | RNTA cadres 19 au 21 avril 2017
Word niveau | RNTA cadres 24 au 26 avril 2017
Formation de formateur niveau | SNDP - ONT cadres 26 au 28 avril 2017
Blen_ Orga_nlser et Securiser son ETAP - INNT cadres 10 au 12 mai 2017
service Paie
Mise en place si Gestion de The Arab Atomic Energy Cadres
bibliothéque, Gestion de magasin Agency 2017
Tableau de Bord, Bilans & SNCET - OACA Cadres 06 au 08 décembre
Business Intelligence 2017
L’ Analyse de données RH ocT cadres 13 au 15 décembre
2017
Infographie & design C.RED.LF cadres 2017
Techniques et outils de Gestion mta Cadres 20 au 22 décembre
des Documents 2017
Le recouvrement par téléphone MAE 20 au 22 avril
Analyse de données, Détection Cadres
’ BH - RNTA - TUNISIE i
d’ Anomalies et Reporting TELECOM — IPT — CGA - 25 au 28 juin 2013
A,nalyse dg données, Dgtectlon CGA Cadres 04 AU 08 NOV 2013
d’ Anomalies et Reporting
A,nalyse dg données, D_etectlon CGA Cadres 28 AU 31 OCT 2013
d’ Anomalies et Reporting
Les Nquvelles Techpologles ODESYPANO — EBERCHEM Cadres 22 AU 24 AVRIL
d’ Audit et de Controle _EXPC 2015
C’ommu‘nlcatlon et technique Inter Cadres 97 au 29 mai 2015
d’accueil
Bilan social Inter Cadres 15 au 17 dec 2015
Man_ager par I’amélioration INTER Cadres 29 au 31 dec
continue
Les Nouvelles Technologies STB -- COMAR — Cadres
d’ Audit et de Controle SOCOTU—GAT—MAE_ 11 au 13 mars 2015
ETAP — CMF --
Le traitement et I'analyse des . Cadres
Iset Kasserine
données d'enquéte avec SPSS et 24 au 26 dec 2015
gestion des réclamations
Business | Ibs — CGA — Panthera Africa Cadres 18 au 20 nov 2015
Cycle Mise en place web radio Ceptre imia (Mauritanie — Anrlnn;zra]taeuerf et 2014 - 2018
Lybie — Alger — Allemagne) 9
Prise de parole en public Imia (Politiciens / All
2017 /2018
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