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Identité :
Nom et Prénmom : SLITI Noureddine Nationalité : Tumsienne

Date et lien de Naissance : 01/06/1961 a Bou-Arada

N°CIN/Passeport : 0|4(4(2{5(4(4|8

Employeur actuel: Banque Nationale Agricole
B public (1 prive

Adresse de Pemployeur : Rue Hédi Nouira Tunis

Domaine de compétence :

- Controle Interne

- Audit Interne (Organisationnel & Fonctionnel / Systémes d'Information)
- Management des Risques

- Gouvernance

- Blanchiment d'Argent

Etudes et formations complémentaires :

Nature des études et des Etablissement Période Diplome/attestation
formations Du......au. obtenu/Année
complémentaires
Compétence en Management Institut BCL de Décembre 2013 | EBC*L.  (European  Business
des Affaires Vienne /Union Competence Licence) : Licence
Européenne (EU) Européenne en Compétence
pour le Management des
Affaires
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Professionnalisme en The Institute of Novembre CRMA: Certified in Risk
Gouvemance et Internal Auditors/ 2013 Management Assurance (Certifié

Management des Risques

ITA-Florida /USA

International en Gouvemnance &

Management des Risques)
Cycle de Formation en |giap. giolen Asset| Avril 2012 CERTIFICAT
matiére d’Extradition de Recovery / Banque INTERNATIONAL

Fonds dérobés, Lutte contre
le Blanchiment d’Argent et

Mondiale

le Financement du
Terrorisme
Professionnalisme en Audit ([IFACI -  France | Février 2009 gg%gﬁEmP&(ﬁESIONNEL
Inteme (Institut  Francais de
I’Audit & de Contrdle
Internes)
Audit Interne Dipléme équivalent | Mars 2007 MASTERE EN AUDIT
du CIA / INTERNE
MESRS : Ministére de
I’Enseignement
Supérieur & de la
Recherche Scientifique
- Tunisie
Audit Interne The Institute of | Novembre IC:NII;ERN AL AUDI(:IJ‘E(Z)II{‘TIFIED
Internal Auditors/ | 2005
TTA-FLORIDE
Gestion FSEG : Faculté des|Octobre 1989 | Maitrise en Gestion
Sciences Economiques
& de Gestion de Tunis.
Tunisie
Sciences Economiques /R /| Septembre DEUG: Dipléme  d’Etudes
1986 Universitaires Générales
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Expérience professionnelle :

Organisme Employeur

Fonctions occupées

Période du ..... au

IAHEF |/ Institut Aigérien des
Hautes Etudes Financiéres

SOCIAD/Cabinet d'Etudes & de
Conseils.

Ministre de la Gouvernance et de la
Lutte Contre la Corruption/
Présidence du Gouvernement.

- Responsable de la Certificaion Internationale
relevant de I'TIA / Instituat Mondial des Auditeurs-
Floride-USA

- Responsable de 1a Formation & de la Certification
CIA

- Auditeur Externe

- Charg¢ de Mission

- Membre vacataire des Réunions Ministérielles du
Gouvernement,

- Président du Comité Scientifique & Formateur a
I'Académie Tuniso-Allemande de la Gouvernance,

- Intervenant et Président de Sessions Générales
dans le cadre des Conférences et Forums organisés
par des Instances Internationales: ONU, PNUD,
Banque Mondiale, OCDE, Commission Européenne,
...efe.

- Président de la Commission Nationale pour la mise
en place du Systéme Général de tragabilité des
Produits et Membre de I'Equipe Technique de 'OCDE
dans le cadre du Programme National du «Plan de
Diagnostic d'Intégrité »,

Janvier 2016 a ce Jour.

Septembre 2014 a
Décembre 2015.

01.04.2012/28.02.2014
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Banque Nationale Agricole

- Auditeur Interne

(Grande expérience en Audit & Contrdle Internes,
Management de Risques (Agences & Services Centratl
Banque), Audit des Systémes d'Information, ...etc).

- Gestion des Ressources Humaines

1997-2012/ Septembre
2017 ace jour

Gouvernance.

- HA-Tunisie (ATAI) et
des Cabinets Privés de
Formation en Tunisie et a
I’Etranger (Algérie),

: ; o 1-1997
- Chef du Service Social: Gestion des Crédits 1
octroyés sur Fonds Social au Personnel 1995-1997
- Chef de Service Recrutement & Mutation du
Personnel de la Banque 1991-1995
- Formateur au Centre de Formation Bancaire de la
Banque),
1993-1994
Expérience significative en formation d'adultes :
Domaine de formation Entreprise bénéficiaire Population cible Période
du.....au..........
Formation Technique | Banques de la Place et a|Controleurs et Depuis 2004
désignée pour le corps de|l’Etranger (Algérie) Auditeurs  Internes,
Contrdle du Secteur Bancaire. Inspecteurs
Formation en matiere de |- IFACI— Paris /France: | Contrdleurs et Depuis 2008
Contrdle & Audit Internes, | Institut Francais de I’ Audit | Auditeurs Internes,
Management de risques & |et de Contréle Internes Inspecteurs
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Formation dans le cadre du|Accrédité par  I'IIA- | Contrdleurs et Depuis 2008
Dipléme CIA (Certification | Florida J/USA : The | Auditeurs  Internes,
Internationale  en  Audit | Instituie of Internal | Inspecteurs

Interne et du DPAI (Dipléme | Auditors,
Professionnel d’ Audit
Interne) en Afrique
Francophone.

Speaker et intervenant de
I'IA depuis Mars 2017.

Accrédité par PIFACI -

Paris /France: Institut
Francais de I’Audit et de
Contr6le Internes

Engagement : je soussigné, atteste que les informations fournies ci-dessus sont exactes.

Visa et cachet du Gérant du Cabinet Date et signature de Pintervenant (1égalisée)
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